16.34. Intézkedés határozott időre szóló módosításról pályázati feladatokban való részvétel idejére

HR referens neve:…………………………… aláírása:…………………………………
Szegedi Tudományegyetem
Munkaügyi és Személyi Juttatások Iroda					Iktsz:
Intézkedés munkaszerződés
határozott időre szóló módosításáról, pályázati feladatokban való részvétel idejére

Kérem az alábbi feltételekkel a munkaszerződés-módosítás elkészítését:

Név: ……...........................................................Adóazonosító:...................................................

Munkakör: 	
………………………….. napjától a munkaviszony,
 …………………………..napjáig szóló módosítása)
[bookmark: _GoBack]A fenti határidő elteltével az eredeti, (határozatlan idejű munkaviszony esetén határozatlan idejű, határozott idejű munkaviszony esetén határozott idejű) munkaszerződés változatlan feltételekkel lép újra életbe.1
Próbaidő: változatlan
Heti óraszám:..…………óra/hét     Munkarend:………………………………………………..
  Munkakör ellátásához szükséges végzettségi szint:  (Megfelelő részt kérjük aláhúzni!)
alapfokú végzettség   /    középfokú végzettség   /    felsőfokú szakképesítés  /  főiskolai, alapszakos egyetemi végzettség  /   egyetemi, mesterszintű, osztatlan képzésben szerzett egyetemi végzettség  / tudományos fokozat
Egyetemi kereteken belül megvalósuló külső megbízás, megrendelés, pályázat teljesítése érdekében
foglalkoztatott munkavállaló: (Megfelelő részt kérjük aláhúzni!)          igen      /   nem
Személyi juttatás: megnevezés/Ft/hó

Források közötti megosztása esetén (kérjük pályázati azonosítók és témaszámok szerepeltetését): 

Egyéb rendszeres bérpótlékot változatlan feltétellel kérem tovább folyósítani: Igen / nem.

Teljes munkaidős pályázati alkalmazás esetén: 
	 álláshely terhére,
	 meghatározott munkára, feladatra,
	 témaszámra történik.
Szervezeti egység:………………………………………………………………….
Szervezeti egység kódja: 		
A munkavégzés helye: ……………………………………………………………..

Szeged, 20……………………………….

				…………………………..	………………………………..
				név:				név:
				javaslattevő			pénzügyi ellenjegyző


Szeged, 20………………………………

				……………………………	………………..……………….
				név:				név:
kötelezettségvállaló2		munkáltatói jogkör gyakorló
kötelezettségvállaló




1 lejárat előtt intézkedni szükséges kinevezés módosítás iránt a Munkaügyi és Személyi Juttatások Iroda irányába
2 amennyiben a munkáltatói jogkör gyakorló a témaszám felett nem rendelkezik kizárólagos kötelezettségvállalási joggal
