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#1 ASZTAL | DIGITALIS ATALLAS

A folyamatok automatizaldsa és a vallalati informdciok hatékony belsGs elérése kulcsfontossagu
egy szervezet menedzselésére. A digitalis atdllas lehet6séget biztosit a mikodést tdmogatd
informatikai megoldasok dontéstamogatd rendszerré emelésére. Ennél az asztalnal a digitdlis
atallas lehetbségeit, korlatait és hosszutavu hatasait jarjuk korbe.

ASZTAL KERDESEI KIKET VARUNK AZ ASZTALHOZ?

Milyen digitdlis atallas valosult meg és mi Akik digitalizacié el6tt alinak, de nem tudjak,
volt az oka? hogyan induljanak el.

Milyen hatasai lennének a digitalis Akiknek van mar tapasztalata digitalizacidoban
atallasnak? és szivesen megosztanak azokat mdasokkal is.
Melyek a legnagyobb akaddlyai a digitalis Akik tdmogatast és/vagy megoldast tudnak
atallasnak? nydjtani vallalatok szamara ezen a terileten.

#2 ASZTAL | ELMENYKERESO MUNKAVALLALOK

Kiégés (burnout), COVID, quiet quitting, tdvmunka. Csak néhany kifejezés, amire a vallalatok
egyre inkabb figyelmet forditanak manapsag. Ezek mogott sok olyan ok huzddik meg, amelyek az
Ujabb generdcio elvarasaihoz kothet6ek. Az iskolak elvégzése nem feltétlen késziti fel 6ket a valds
munkakodrnyezetben végzendé feladatokra és a munkamoral kialakitasara. Ennél az asztalnal a
munkavallalok felkésziiltségével és munkahoz valéd hozzdllasdval kapcsolatos munkaadoi
elvarasokat és az Uj generaciénak munkaadokénti megfelelés kérdését és az Egyetem szerepét
jarjuk korbe.

ASZTAL KERDESEI KIKET VARUNK AZ ASZTALHOZ?
Milyen hidnyokat tapasztal az Uj generacid
munkamoraljaban és felkésziiltségében?

A felkésziiltség hianya vagy a munkahoz valé
hozz3aallas a nagyobb probléma?

Hogyan késziilhetilink fel az Gjabb generacidk
igényeinek vald megfelelésre és az Egyetem
mit tud tenni?

Akik szeretnének felkésziilni ezen
valtozasokra.

Akik mar érzik ennek hatasat és szeretnék
megosztani tapasztalataikat és javaslataikat.
Akik tamogatast és/vagy megoldast tudnak
nyujtani vallalatok szamdara ezen a terileten.

Helyszin: Szegedi Tudomdnyegyetem, Rektori Epiilet Diszterem
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#3 ASZTAL | EGYENSULY AZ EMBERI ES ROBOT MUNKAERO KOzZOTT

A robotika fejlédésével sok fizikai munkat végz6 alkalmazott feladatat gépek veszik at. Ebben a
feldllasban, egyik Ut lehet az alkalmazottak elbocsatdsa, ami etikai kérdéseket vethet fel és
rosszul hathat a cég megitélésére. Ugyanakkor, a vallalatok atképezhetik ezen alkalmazottakat
és gépek altal nem végezhet6 feladatokat biztosithatnak nekik. Ennél az asztalndl a robotika és
automatizalas hatasait és etikai kérdéseit vitatjuk meg.

ASZTAL KERDESEI KIKET VARUNK AZ ASZTALHOZ?

Milyen robotikai vagy automatizalasi Akik szeretnék egyes feladataikat robotizalni,
megoldas valdsult meg és mi volt az oka? de nem tudjak hogyan induljanak el.

Milyen hatasai lennének a robotika és Akiknek van mar tapasztalata robotizacidban
automatizacié bevezetésének? és szivesen megosztandk azokat mdsokkal is.
Melyek a legnagyobb akadalyai ezen Akik tamogatast és/vagy megoldast tudnak
technoldgidk alkalmazdsanak? nyujtani vallalatok szamara ezen a teriileten

#4 ASZTAL | INNOVACIO KATALIZALASA

A folyamatos innovacié egyre fontosabb a valallatok életében, hogy Iépést tudjanak tartani a
legujabb trendekkel, meg tudjanak felelni a folyamatosan valtozé vevéi elvardsoknak, illetve
elényt tudjanak szerezni a piaci versenyben. Sok vallalat szamara azonban nehézséget okoz mar
a kezdeti Iépések megtétele is. Ennek legf6bb okai az eréforrasok, vagy a tapasztalat hianya.
Ennél az asztalndl a vallalatok innovacids tevékenységének el6nyeirsl és hatranyairdl, annak
gyakorlati megvaldsitasardl és akadalyairdl, valamint a vallalatra kifejtett hatdsardl lesz szé.

ASZTAL KERDESEI KIKET VARUNK AZ ASZTALHOZ?

Akik szeretnék az innovaciét beemelni
allandé tevékenységiikbe, de nem tudjak
hogyan induljanak el.

Akik mar kialakitottak innovacios
folyamataikat és szivesen megosztanak
tapasztalataikat masokkal is.

Akik tamogatast és/vagy megoldast tudnak
nyujtani vallalatok szamdara ezen a terileten.

Milyen innovacids tevékenységet végeznek
jelenleg?

Miért éri meg egyaltalan innovalni?
Melyek a legnagyobb akadalyai az
innovacionak egy vallalat életében?

Helyszin: Szegedi Tudomdnyegyetem, Rektori Epiilet Diszterem

6720 Szeged, Dugonics tér 13.
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#5 ASZTAL | AKI SOKAT MARKOL, KEVESET FOG

Globalis szinten egyre gyakoribb az egyes vallalati egységek kiszervezése, ami tobbletkoltséggel
jarhat ugyan, de lehetGséget biztosit a vallalatok szdmara, hogy f6 tevékenységikre
koncentraljanak. A kilonb6z6 egységek menedzselése és vallalaton belili felel6ssége a miikodést
akaddlyozni tudja. Ennél az asztalndl az egyes tevékenységek kiszervezésérél (outsourcing),
annak elényeirdl és azon lehet8ségekrdl lesz sz6, amelyek segitenek dontést hozni.

ASZTAL KERDESEI

KIKET VARUNK AZ ASZTALHOZ?

Milyen feladatok kiszervezését valositottak
mar meg és miért?

Hogyan érdemes eldonteni, hogy mely
egységeket tartsuk hazon beliil és melyeket
szervezziik ki?

Mi a kiszervezés legynagyobb akadalya?

Akik szeretnék egyes feladataikat kiszervezni,
de nem tudjak hogyan induljanak el.

Akiknek van mar tapasztalata kiszervezésben
és szivesen megosztandk azokat masokkal is.
Akik tamogatast és/vagy megoldast tudnak
nyujtani vallalatok szdmdara ezen a terileten.

Helyszin: Szegedi Tudomdnyegyetem, Rektori Epiilet Diszterem

6720 Szeged, Dugonics tér 13.



