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A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa a személyi €s anyagi kapacitdsok fokozott kihasznalasaval
a térités ellenében végzett kiegészitd jellegli tevékenységek eljarasi rendjét a kdvetkezOk szerint
szabalyozza.

I. Altalanos rendelkezések

1. A szabalyozés keretjellegli, azt a karok sajatos feladataik alapjan a rektor, illetve az illetékes
Kutatas-Fejlesztés és Innovacios rektorhelyettes, a tovabbiakban K+F+I rektorhelyettes, vagy a
Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont elndke, a tovabbiakban KK elndk, Dél-alfoldi Agrartu-
domanyi Centrum, a tovabbiakban Centrum elnok, illetve helyetteseik és a Gazdasagi és Miisza-
ki Féigazgatosag, a tovabbiakban GMF féigazgatdja hozzajarulasaval Kari Ugyrendet készithet-
nek, melynek rendelkezései nem lehetnek ellentétesek a jelen szabalyzat rendelkezéseivel.

2. A jelen szabalyzat hatalya kiterjed
a) szervezetileg valamennyi karra, intézetre, szervezeti egységre és az egyetemen mikoédé MTA
kutatécsoportokra,
b) a tevékenységi kort illetden.

— az Alapit6 Okiratban meghatarozott tudomanyteriileten nem allami feladatként szerzédéses
alapon végzett alkalmazott kutatasokra és fejlesztésekre, szaktanicsadasra, e korbe sorolha-
to egyéb tevékenységekre (tovabbiakban: szerz6déses munka).

¢) az érintettek korét tekintve:

— az iranyitast és ellendrzést ellato vezetdkre,

— a feladatokat végzd kozalkalmazotti és munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyban al-
16kra,

— a kozremiik6dod egyetemi hallgatokra, 6sztondijasokra, vendégkutatokra.

3. Fogalmi meghatarozasok:
szerz6déses munkak: az Egyetem szervezeti egysége, mint megbizott és a megrendeld, mint
megbiz6 kozott 1étrejott, az egyes tudomdnyagakban szerzddés alapjan, dij ellenében elvallalt
kiegészito jellegli tevékenység (50-es témacsoport).

4. A jelen szabalyzat rendelkezései mellett a jogszabalyokban, a hatdsagi rendelkezésekben, az
Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban, belsé szabalyzataiban foglalt eldirasokat szer-
z0déses munkavégzésre és a téritéses képzésre vonatkozé eldirasokat is alkalmazni kell.

5. A szervezeti egységek altal vallalt szerzédéses munkékhoz az Egyetem biztositja a feladat ellata-
sdhoz szilikséges személyi és targyi feltételeket, valamint a tulajdondban 1év6 szellemi alkotédso-
kat, de az egyetemi koltségvetési eldiranyzatokbol beszerzett eszkdzok arat, a kapott szolgaltata-
sok dijat meg kell tériteni.

6. Az Egyetem nem fedezi a keletkezd szellemi alkotasok védelméhez kapcsolodo dsszes koltséget,
azt a szerz0dés koltségvetésében kell megtervezni. A projekthez kapcsolodo kotelezo koltségek a
kovetkezdk:

a) A létrehozott alkotas hasznositdsanak innovacidos menedzsment koltsége a vallalasi dij
1,5%-a.
b) Az allami tulajdon hasznalata a projekt vallalasi dijanak 5%-a.

7. Nem kothetd szerzodés, nem 1étesitheté munkavégzésre iranyuld jogviszony, ha a Ptk., illetve a
Kjt. szerint 0sszeférhetetlenség all fenn, vagy keletkezik, tovabbéa az Egyetem érdekeit, hirnevét
sértené.



2 Kiegeészitd jellegii tevékenységek szabalyozasa

Il. Szervezés, végrehajtas

A) Szerzédéses munkak

1.

Kiilsé megbizas — az Egyetem szakmai, anyagi €s erkolcsi feleléssége ismeretében — akkor val-
lalhato el, ha az

— az alaptevékenységként meghatarozott tudomanyteriilethez tartozé téma,

— a személyi és targyi feltételek, infrastruktira, engedélyek rendelkezésre allnak,

az alapellatast nem korlatozza,

a munkavégzés gyarapitja az oktatd és/vagy kutato tevékenységet,

— a vallalasi dij fedezi a koltségeket, kotelezettségeket.

. A szervezeti egység (tanszék, intézet) vezetdje altal alairt engedélyezés iranti kérelemnek tartal-

maznia kell az elbiralashoz sziikséges adatokat.

. A témavezetd a megbizoval a szabalyzat eldirdsai szerinti engedély birtokaban késziti eld a szer-

z8dést.

A szerzddésnek tartalmaznia kell a Ptk. altalanos és kotelezo kellékein kiviil az Egyetem érdekeit
szolgal6d megallapodésokat, kiilondsen

— a pénziigyi teljesités biztositékait,

— alétrejovo szellemi alkotasokhoz kapcsolodo jogokat,

— titoktartdsra és publikdlasra vonatkozo kikotést.

A szerz0dés megkotésének inditasa a kiegészitd tevékenységet végzd szervezeti egységnél torté-
nik azzal, hogy a tevékenységre vonatkozo adatokat az SZTE Palyazati Nyilvantartasi Rendszer-
ben (EPER) megadjdk. A tervezett tevékenység ezaltal megkapja a palyazati myilvantartasi
kodjat, amelyet a tovabbiakban a megfeleld iratokon fel kell tiintetni. Az engedélyezési kérelem
a szerzddéssel és pénziigyi eldkalkulacioval (1. sz. melléklet) egyiitt az adott kar dékanjahoz, a
Centrum ¢és a KK elndkéhez keriil, aki javaslatot tesz a tevékenység engedélyezésére, majd a
pénziigyi ellenérzés érdekében tovabbitja azt a gazdasagi féigazgatonak. Végleges formaban a
K + F + I rektorhelyettes alairasaval lesz érvényes €s az érvényes szerzodés témaszamot kap.

A szerzddés engedélyezési sémdja a 2. sz. mellekletben talalhato.

. A szerz6dés alairasa elott kotelezettségvallalas (megrendelés, munkaszerzddés stb.) nem tehetd.

. Az eredeti szerzodéseket, illetve azok modositasait a GMF Orzi.

B) Téritéses képzés

1.

Téritéses képzés inditasahoz a varhatd igények ismeretében a téritéses képzésért felelés munka-
tars készit javaslatot.

. Az egységvezetd altal a Kari Tandcs elé beterjeszthetd javaslatnak tartalmaznia kell mindazokat

az informaciodkat, amelyek az elbiralashoz sziikségesek.

Az illetékes kar dékanja engedélyezi a képzés megszervezeését.
Az engedély melléklete a pénziigyi terv (1. sz. melléklet).

A képzés inditdsa és annak lebonyolitdsa a kari szabalyzatokban meghatarozottak alapjan torté-
nik.
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lll. Pénzigyi, szamviteli rendelkezések

A) Mindkét tevékenységi kbrben

1.

Koltségvetési forrasbol atmenetileg sem lehet finanszirozni (belsd atvezetés sem engedélyezett)
szerz6déses munkat, téritéses képzést.

A kotelezettségek levondsa utani, alaptevékenységi célokra forditott hanyadon feliili 6sszeggel a
képzést koordinald szervezeti egység a munkaiigyi, adozasi, koltségvetési, szamviteli szabalyok
betartasaval gazdalkodik.

. Kifizetés az arra jogositottak utalvanyozasa ¢€s ellenjegyzése utan torténhet.

B) Szerz6déses munkak

1.

Szerzddéses munkaval kapcsolatos kifizetés csak a szerzddésben kikotott, a megbizotol kapott
elélegnek vagy szamla 6sszegének az Egyetem bankszdmlajan torténd jovairasat kovetden lehet-
séges.

. A témavezetd megbizésa, az e tevékenységért jard dijazasnak megallapitasa a az illetékes déka-

nok, a Centrum és a KK elnok hataskore.

A szerzédéses munkat végzok kijelolése, kiils6 munkatars alkalmazasa, vendégkutatoé fogadasa,
dijazasa — az intézet/tanszékvezetd egyetértésével — a témavezetd hataskore.

A megbizd részére a szerzddés szerinti id6pontban a részteljesitésrdl az altalanos forgalmi add
torvényben eldirt tartalommal és formaban részszamlat, a munka atvételét kdvetden végszamlat
kell kiallitani.

C) Téritéses képzés

1.

Téritéses képzéssel kapcsolatban kiadas csak a beérkezett téritési dij bevételekbdl teljesitheto,
mely rendelkezéstdl az illetékes dékan engedélye alapjan lehet csak eltérni.

. A téritéses képzésért felel6s munkatarsat az illetékes dékan bizza meg, allapitja meg dijazésat.

. A képzés lebonyolitasdval kapcsolatos ligymenetet az illetékes kar szabdlyzatanak kell tartal-

maznia.

Az oktatasi dijak beszedésérol a GMF altal meghatarozott szabalyok szerint a téritéses képzésért
felel6s munkatars gondoskodik. A dij beszedése, beérkezése a kari szabadlyzat rendelkezéseinek
megfeleloen a képzésben valo részvétel, vagy az aktualis felév, vagy a képzés lezarasanak felté-
tele.
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IV. Elszamolasok

A) Szerzédéses munkak

1. A szerzddésben vallaltak teljesitését kdvetden a téma vezetdje a megbizo részére Osszefoglald
jelentést és pénziigyi elszamolast készit.

2. A végs6 szamlat a befejezést, atadast kovetd 15 napon beliil kell elkésziteni, €s elkiildeni a meg-
biz6 részére. A témavezetd a szdmla masodpéldanyat, csatolva ahhoz az atvételt, teljesitést iga-
zolé okmanyokat, egyidejlileg a pénziigyi osztalyra tovabbitja.

3. Az elvégzett munkardl sajat nyilvantartisa és a TUSZ adataibol a témavezetd a tervezett és tényleges
bevételekrol, kiadasokrol tételes pénziigyi elszamolast készit.

4. A pénziigyi elszamolast fobb mell¢kleteivel egylitt meg kell kiildeni a Gazdasagi és Miiszaki
Fdigazgatosagra a dékan, a Centrum, illetve a KK elnok ellenjegyzésével (ldsd. 1. sz. melléklet).

5. A témavezetd ¢és a munkatarsak dijainak kifizetése a végelszamolas vagy részelszamolas elfoga-
désa utan torténik.

6. A munkat végzd egység irattaraban valamennyi dokumentumot az irattarozasi szabalyzat szerint
meg kell rizni.

7. A szerzbdéses tevékenység soran létrehozott szellemi alkotdsokkal kapcsolatosan az Egyetem
Szellemi Alkotasok Szabalyzata szerint kell eljarni.

B) Téritéses képzés

1. A téritéses képzésért felelos munkatars a kari szabalyzat eldirasai szerint zarojelentést és elsza-
molast készit.

2. A szervezeti egység irattardban valamennyi dokumentumot az eldirt ideig és mdédon meg kell
Orizni.

V. Zaro rendelkezések

1. A centrum, a klinikai kézpont és a karok a jelen szabalyzat rendelkezéseinek kiegészitésére,
ezekkel 6sszhangban, sajat eljarasi rendet allapithatnak meg.

2. A szabdlyzat az Egyetemi Tanacs 199/2004. szamu hatdrozataval elfogadott és a Szenatus
221/2007. sz. hatarozataval modositott szoveget tartalmazza, amely az Egyetemi Ertesitben
torténd kozzététel napjan 1ép hatalyba. Eldirasait e naptdl kotendd szerzddésekre, szervezendo
oktatasokra kell alkalmazni. A Szabélyzat a kordbban megkotott szerzédéseknek a fenti hataly-
balépés utan benyu;jtott elszadmolasaira is vonatkozik.

Dr. Szab6 Gabor s. k.
rektor
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1/a) sz. melléklet

PENZUGYI TERV/ELSZAMOLAS

Palyazati nyilvantartas (EPER) kddszama:
GMF témaszam/munkaszam:
Ervényességi idétartam:

Targy:

Témafelelds:

Megbizo6:

Terv Tény
I. BEVETEL e Ft
1. Vallalasi dij (szamla végosszege)
Altalanos forgalmi ado
2. Nettd bevétel

I1. Befizetések
— Az allami vagyon hasznalata jaré a vallalasi
— dij 5 %-a
— Innovacios hozzajarulas 1,5%
— kari rezsi (Kari Tanécs szabalyzata alapjan)

3. Befizetések Osszesen:
4. Sajat rendelkezésti 0sszeg: (a kiadasok forrasa)

I11. KIADASOK

— Alaptevékenységi célokra (tanszék/intézet)
— Rendszeres és nem rendszeres személyi juttatas
— Kiils6 megbizottak dijazasa

— Munkaadot terhel6 jarulékok
— Készletbeszerzések, anyagkdltség
— Szolgaltatasok
— Egyéb kiadasok
— Alvallalkozo részére fizetend6 Osszeg

5. Kiadasok dsszesen:

Détum: Szeged,....................

Témavezeto Tanszék/Intézetvezetd

Dékan GMF fbigazgato

K + F + I rektorhelyettes
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1/b) sz. melléklet

PENZUGYI TERV/ELSZAMOLAS
CENTRUM / KLINIKAI KOZPONT

Palyazati nyilvantartas (EPER) kodszama:
GMF témaszam/munkaszam:
Ervényességi id6tartam:

Targy:

Témafelelds:

Megbizo6:

Terv Tény

I. BEVETEL e Ft
1. Vallalasi dij (szdmla végosszege)
Altalanos forgalmi ado

2. Netto bevétel

I1. Befizetések
— — Az éllami vagyon hasznalata jar6 a vallalasi
— dij 5 %-a
— Innovaciods hozzajarulas 1,5%

— kari rezsi (Kari Tanacs szabalyzata alapjan)

3. Befizetések Gsszesen:

4. Sajat rendelkezésti 6sszeg: (a kiadasok forrasa)

II1. KIADASOK
— Alaptevékenységi célokra (tanszék/intézet)

— Rendszeres és nem rendszeres személyi juttatas

— Kiils6 megbizottak dijazasa

— Munkaadot terheld jarulékok

— Készletbeszerzések, anyagkoltség

— Szolgaltatasok

— Egyéb kiadasok

— Alvallalkoz6 részére fizetendd Osszeg

5. Kiadasok Gsszesen:

Datum: Szeged,....................
Témavezeto Tanszék/Intézetvezetd
Centrumelnok, Klinikai Kézpont GMF Féigazgato
Elnok

K + F + I rektorhelyettes
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2. sz. melléklet

A kiegészitd tevékenység szerzédésének
engedélyezési sémaja

1. A tevékenység inditdsa: tanszék/intézet — sajat bejelentkezés a Palydzati Nyilvantarté Rendszer
(EPER) kodjara.

2. A szerz6dés és a pénziigyi elokalkulacio készitése: engedélyezési kérelmének tovabbitasa a ka-
rok dékanjaihoz, a centrum elndkéhez, illetve a Klinikai Koézpont elndkéhez.

3. A szerz8dés és eldkalkulacid tovabbitdsa a Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosaghoz pénziigyi
ellendrzés, elokalkulacio alairasa.

4. Szerz6déskotés
Cégszerl alairas: Megbizd, Dékan, Centrumelndk, KK elndk, GMF féigazgatdé K + F + I rektor-
helyettes. Témaszam/munkaszdm megadasa.
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3. sz. melléklet

A Centrumok/Karok kiegészité jellegii
tevékenységének szabalyzatai

Centrumok:
D¢l-Alfoldi Agrartudoméanyi Centrum
Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont

Karok:
Allam- és Jogtudoményi Kar
Altalanos Orvostudoményi Kar
Bolcsészettudomanyi Kar
Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Kar
Fogorvostudomanyi Kar
Gazdasagtudomanyi Kar
Gyodgyszerésztudomanyi Kar
Juhasz Gyula Pedagogusképzo Kar
Mezdgazdasagi Kar
Mérnok Kar
Természettudomanyi és Informatikai Kar
Zenemiivészeti Kar



